Grupo de Investigación:   Elaborado por Santos Inés Rodríguez r.


FORMACION PEDAGÓGICAEN EL SENA

ESTRATEGIAS QUE SE HAN INTRODUCIDO Y DEBEMOS POSICIONAR EN EL QUEHACER DE LOS FORMADORES E INSTRUCTORES PARA EL  DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPORTAMIENTOS DE AUTONOMIA.






¿QUÉ ENTENDEMOS POR.......





Más de metacognición.....
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El desarrollo de la metacognición es lento y de acuerdo con   Luria,  (Martínez Beltrán, 1944)  depende del grado de madurez del individuo.  Sin embargo por falta de ejercitación temprana,  existen muchos  adultos  cuya metacognición está subdesarrollada.

Costa  (1999), sostiene que   “nosotros podemos saber si nuestros  aprehendientes están más concientes de su capacidad para pensar  cuando pueden  describir  lo que ocurre en sus cabezas en el momento en que están pensando.  Además cuando ellos pueden describir  la información  de que carecen  y los planes  que llevarán a termino para obtenerla”

ACTIVADOR COGNITIVO


A TRAVÉS DE:





ACTIVIDADES LÚDICAS


PREGUNTAS CONSTEXTUALIZADAS


PREGUNTAS     GENERADORAS


RECAPITULACIÓN


LECTURA DEL PROTOCOLO, CON SENTIDO Y CONCENTRACION


REVISIÓN DE PORTAFOLIOS


IDENTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS PREVIOS


USO DEL S. Q. A.











LA EVALUACION


DESDE   LA





AUTOEVALUACIÓN  ( AUTOVERIFICACIÓN, AUTO-REFLEXION, AUTO-DIAGNOSTICO Y AUTORREGUGLACION)





COEVALUACION  (RECONOCIMIENTO DEL OTRO, CONSTRUCCIÓN COLECTIVA Y EN EQUIPO)





HETEROEVALUACIÓN:   OTRO PUNTO DE VISTA,  DESDE UNA PERSPECTIVA DIFERENTE, EL RECONOCIMIENTO DE LA  IDONEIDAD  DEL INSTRUCTIOR





SEGÚN EL PROTOCOLO DE LA FORMACIÓN EN EL SENA INTRODUCIR EL AUTODIAGNÓSTICO  DEL CANDIDATO FRENTE A LA NORMA DE COMPETENCIA  PARA  RECONOCER EVIDENCIAS DE CONOCIMENTO Y DE DESEMPEÑO Y DESDE ALLI TENER EL FUNDAMENTO Y LA CLARIDAD PARA CONCERTAR EL PLAN DE FORMACION





CONOCIMIENTOS PREVIOS





A TRAVÉS DE ACTIVADORES COGNITIVOS 





EXPLORAR, 





HACER AFLORAR





LOS CONOCIMIENTOS  PREVIOS DEL PARTICIPANTE 


LOS CUALES SE DAN POR LA EXPERIENCIA DE VIDA O POR APRENDIZAJES PREVIOS





USARLOS PARA:


UBICAR , ORIENTAR Y APOYAR EL APRENDIZAJE 





PARA ARTICULAR A ELLOS LA NUEVA INFORMACIÓN  





Y A TRAVÉS   DE OPERACIONES MENTALES PERMITIR NUEVAS CONCEPTUALIZACIONES, NUEVAS FORMAR DE VER LAS COSAS Y  DE USARLAS





ESTE ES UN PUNTO CLAVE DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO QUE ARTICULA Y GENERA CONOCIMIENTO PRODUCTIVO, A LARGO PLAZO Y APLICABLE EN DIVERSAS SITUACIONES Y CONTEXTOS.





PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS





COMO ESTRATEGIA DE ORGANIZACIÓN Y CRECIMIENTO





PERMITE LA EVALUACION  PERMANENTE 


PERMITE IDENTIFICAR RITMOS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE





REQUERIMIENTO:  EVALUAR DE MANERA PERMANENTE A TRAVÉS DE LISTAS DE CHEQUEO








TRABAJO EN EQUIPO


CONSTRUCCIÓN COLECTIVA





DARLE VALIDEZ A NUESTRAS PERCEPCIONES Y PRODUCCIONES





ES NECESARIO COMPROMETERNOS EN SUPERAR LIMITACIONES DE TIEMPO 


DESARROLLAR LA  CAPACIDAD PARA APORTAR, CRITICAR Y ACEPTAR LA CRITICA





SE DEBE TRABAJAR POR UNA VISION, UNA MISIÓN, UNOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL EQUIPO





DEFINIR ROLES PARA QUE CADA PARTICIPANTE ASUMA RESPONSABILIDADES





DETERMINAR PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES   (SITIO, HORA, CONDICIONES DEL LUGAR, AGENDA DE TRABAJO)





HACER PROGRAMACIÓN DE ROLES PARA QUE CON ANTERIORIDAD CADA UNO ESTE INFOMADO DEL ROL A DESEMPEÑAR EN LA RUNION DE TRABAJO,   SE PREPARE Y ADEMÁS SE ANALICE LA ROTACIÓN DE LOS PARTICIPANTES POR LOS DIFERENTES ROLES





IMPORTANTE LLEVARLE UN PORTAFOLIO AL EQUIPO 


 Y TENER PROTOCOLOS DE LAS REUNIONES E INFORMES DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS DIFERENTES ROLES














ESTUDIO INDIVIDUAL





PERMITIR: IDENTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS PREVIOS  (S. Q. A)





ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTOS, A TRAVÉS DEL USO DE TÉCNICAS DE LECTURA PARA LA COMPRENSIÓN.   CONOCIMIENTOS DE TIPO:





DECLARATIVOS  (FACTUALES Y CONCEPTUALES)  


PROCEDIMENTALES


Y DEL SER Y EL ESTAR





PRODUCCIÓN DE CONOCIMIENTOS, A TRAVÉS DE:


 OPERACIONES   COGNITIVAS COMO:


LA CLASIFICACION, 


LA INDUCCIÓN, 


LA DEDUCCIÓN, 


COMPARACIÓN Y CONTRASTE


Y USANDO ESTRATEGIAS COMO:


MAPAS MENTALES,  MAPAS CONCEPTUALES, RESÚMENES, DIAGRAMAS, LLUVIAS DE IDEAS, CONCEPTUALIZACIONES, ENSAYOS, PONENCIAS, ETC.





REFINAMIENTO DEL CONOCIMIENTO, A TRAVÉS DE:





LA TOMA DE DECISIONES


SOLUCIÓN DE PROBLEMAS


EXPERIMENTACIÓN


INVESTIGACIÓN


TRANSFERENCIA ( ENTENDIDA COMO EL USO AUTÓNOMO  DEL CONOCIMIENTO EN CONTEXTOS DIFERENTES EN LOS CUALES FUE APRENDIDO)


























GENRACIÓN DE HÁBITOS





GENERAR USO AUTÓNOMO DE LAS ESTRATEGIAS 





OTROS ...


ADMINISTRAR EL TIEMPO COMO UN RECURSO VALIOSO





APRENDER PERMANENTEMENTE EN LA VIDA Y DESDE LA VIDA, DARLE VALOR A LA COTIDIANIDAD, REFLEXIONAR Y CONSTRUIR DESDE ELLA





CONTROLAR Y ADMININISTRAR NUESTRAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS





CREAR Y RECREAR NUESTROS CONOCIMIENTOS





LA CONCEPTUALIZACIÓN





TOMADO DEL DOCUMENTO QUÉ ES LA CONCEPTUALIZACIÓN?  DE LIBIA ESPERANZA ABRIL, ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE AUTÓNOMO





LA CONCEPTUALIZACIÓN ES UN PROCESO DE MODIFICACIÓN DE LOS ESQUEMAS DE CONOCIMIENTO QUE PARTE DE UN ESTADO DE EQUILIBRIO INICIAL, VIVENCIA DE DESEQUILIBRIO COGNITIVO Y TENDENCIA HACIA UN REEQUILIBRIO POSTERIOR





PROCEDIMIENTO IMPLÍCITO PARA CONCEPTUALIZAR:


EXPLORACIÓN DE IDEAS ESPONTÁNEAS O PREVIAS


GENERACIÓN DE CONFLICTO COGNITIVO


RECONOCIMIENTO DE RESIGNIFICACIONES, HACER CONCIENCIA DE LAS MODIFICACIONES LOGRADAS CON EL NUEVO APRENDIZAJE


APLICACIÓN, ESTABILIZAR LA NUEVA REESTRUCTURACION








LA COMPRENSIÓN





TOMADO  DE  LA GUIA DE APRENDIZAJE PARA EL EXAMEN DE LA SEMANA 16 DE LA UNAD-CAFAM, 2002


ORLICH, D. Y OTROS  (1995)  AL PROPONER UN MODELO INTERACTIVO DE TAXONOMIA COGNOSCITIVA, MANIFIESTAN:





..“LA COMPENSION, ESTO ES, EL ENTENDIMIENTO, ES LA LLAVE QUE ABRE LA PUERTA DE ENTRADA HACIA OTROS NIVELES DE PENSAMIENTO.  UNA VEZ QUE USTED HAYA COMPRENDIDO O ENTENDIDO REALMENTE UN CONCEPTO, PRINCIPIO, LEY  O UN CONJUNTO DE CONDICIONES O HABILIDADES, ENTONCES USTED PODRÍA EXTENDERSE HACIA CUALQUIERA DE LAS CUATRO CATEGORÍAS RESTANTES – APLICACIÓN, ANÁLISIS, SÍNTESIS O EVALUACION....


LOS JAPONESES AFIRMAN:  LA COMPRENSIÓN ES LA CLAVE DEL ÉXITO EN LA EDUCACION.





LA METACOGNICIÓN





“UN BUEN PENSADOR ES UNA PERSONA CUYA MENTE SE OBSERVA A SÍ MISMA” ALBERT CAMUS.





PODRÍAMOS DECIR QUE ES EL CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS  DE UN INDIVIDUO SOBRE SU FUNCIONAMIENTO CONGNITIVO Y LAS CAPACIDADES QUE POSEE PARA REGULAR SU FUNCIONAMIENTO:





1. Fisher y Mandl  (1984)  anota:  La preocupación por esta reflexión sobre el pensamiento, responde  a una larga tradición filosófica que puede iniciarse en la célebre divisa preconizada por Sócrates  “conócete a ti mismo” 





Generalmente la metacognición comprende dos aspectos,


(Heraud et al, 1999), el conocimiento de los procesos cognitivos que se utilizan en un momento dado y la regulación de los mismos, consistente en seleccionar y secuenciar las operaciones, estrategias y habilidades de mayor efectividad para realizar una tarea, utilizarlas en el momento oportuno, monitorear constantemente su efectividad y corregirlos cuando sea apropiado.





Dice  Flavell, sólo así podemos convertirnos en hábiles usuarios de nuestra capacidad pensante, sólo así seremos autónomos para aprender, sólo así podemos  “incrementar la toma de conciencia sobre uno mismo, sobre su interacción con el saber y el medio y sobre sus posibilidades de transferencia”



































1, 2 Citado  en  LA GUIA B. DE LA UNAD –CAFAM, ESPECIALIZACIÓN PEDAGOGÍA PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE AUTÓNOMO





CIERRE COGNITIVO





ES IMPORTANTE QUE CADA PARTICIPANTES DESDE SUS INTERESES Y POTENCIALIDADES PLASME POR ESCRITO, EN FORMA ORAL O A NIVEL DE PENSMIENTO LO APRENDIDO


EJEMPLOS:  RECAPITULACIONES,  MAPAS CONCEPTUALES, DIAGRAMAS, RESÚMENES,  CARICATURAS, CUENTOS,  HISTORIETAS,  ETC.








