SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCIONNe 0058932 DE 2012

“Por la cual se reglamentan los procesos, subprocesos y las actividades a
realizar en la Semana de Desarvollo Institucional del segundo semestre del
afio 2012; se establecen las fechas, los recursos y las metodologias a

desarrollarse en los Establecimientos Educativos del Departamento de
Cordoba”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
En ejercicio de las facultades legales y

CONSIDERANDO

- Que el articulo 14 del Decreto N° 1850 de agosto 13 de 2002, Establece
que “las Entidades Territoriales Certificadas expedirén cada afio y por una
sola vez el Calendario Académico para todos los establecimientos
educativos estatales de su jurisdiccion”

- Que el Decreto 1850 de agosto de 2002, sefiala que los Establecimiento
Educativos deben laborar cuarenta (40) semanas de actividad de desarrollo
curricular, cinco (5) semanas en actividades de desarrollo institucional, doce
(12) semanas de receso estudiantil y siete (7) semanas de vacaciones para
docentes vy directivos docentes.

- Que la Resolucién 00012 de 20 de enero de 2012, en su articulo 1°
establece dentro de las cinco (5) semanas de desarrolio Institucional, 1a
semana de actividades de desarrollo institucional comprendida del 8 al 12
de octubre de 2012.

- Que es facultad de la administracion de la entidad territorial certificada,
reglamentar las actividades que deben realizar Directivos y Docentes de los
Establecimientos Educativos de su jurisdiccién en la semana de desarrollo
institucional.

- Que el Gobierno Nacional a través del Decreto 1373/2007 ordend que las
entidades territoriales incorporen en su calendario academico cinco dias de
receso estudiantil en la fecha comprendida del 8 al 12 de octubre de 2012.

- Que los Rectores y Directores Rurales deben liderar el trabajo a
desarrollar al interior de los Establecimientos Educativos.

- Que en razén y mérito de o antes expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: definase los procesos, subproceso y actividades a
desarrollarse en la Semana de Desarrollo Institucional comprendida entre el 8 a 12
de octubre de 2012, las siguientes:

PROCESO DE EVALUACION

SUBPROCESO D01.02. ESTABLECER Y APLICAR EL PROCESO PARA LA
EVALUACION DE DESEMPENO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
EN INSTITUCIONES OFICIALES 2012.

En la semana comprendida del 8 a 12 de octubre de 2012 del presente afio, cada
Rector, Director Rural, Director de Nucleo y Supervisor deberan verificar y hacer
seguimiento a:

-Que las contribuciones individuales de los Docentes y Directivos Docentes estén
cargadas en la plataforma del modulo de evaluacion del Sistema Humano SED-
Coérdoba.

-Realizar seguimiento a la ejecucion de las contribuciones individuales acordadas,
a las evidencias que deben contener cada carpeta, como los instrumentos de
apoyo (encuestas a padres de familia y estudiantes, entrevistas, cuestionarios,
diarios de campo, observadores de clase o formatos de autoevalaucion). Como
producto de este proceso cada Rector, Director Rural debera subir a la wiki de
cada Establecimiento Educativo el acta de avance de la organizacion, planeacion
y seguimiento del proceso de evaluacion del desempefio anual.

SUBPROCESO DO01.04. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUIDANTES SIEE

Que los Rectores y Directores Rurales lideren el proceso de estudio, refilexion
analisis, negociacion y acuerdos, segun los indicadores de desercion, repitencia y
permanencia, para medir la eficiencia y eficacia interna del afio anterior v el
desarrollo del primero, segundo vy tercer periodo académico del afio lectivo,
teniendo en cuenta el sistema de evaluacion adoptado y el Decreto 1290/2009.
Como producto de dicho proceso, se debera cargar un documento de analisis en
la wiki de cada establecimiento educativo.
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SUBPROCESO C03.02 INSCRIPCION DE ALUMNOS NUEVOS

-Que Los Rectores y Directores Rurales lideren el acceso a los nifios y nifias que
a 2013, cumplan los 5 afios de edad y que por primera vez ingresan al sistema de
matricula. Como productos de dicha accién se debe cargar en el SIMAT; en el
modulo inscripcion de alumnos nuevos y llevarlos hasta asignacion- Rector.

SUBPROCESO C04.02 NOVEDADES DE MATRICULA.

-Que los Rectores y Directores Rurales lideren la verificacion y correccion de
inconsistencias reportadas (fecha de nacimiento y grado) en el SIMAT, que
registra a la fecha un alto porcentaje de alertas en los estudiantes matriculados

2012. Como producto de dicha verificacion se entregara el reporte de novedades
en el SAC de la SED.

ARTICULO SEGUNDO: Los Docentes y Directivos Docentes de los
Establecimientos Educativos deben presentarse normalmente a sus lugares de
trabajo de acuerdo a lo establecido en el Calendario Escolar.

Para garantizar la organizacién cada Rector y Director Rural subiré en la wiki de
cada Establecimiento Educativo el plan operativo a desarrollarse en la semana
comprendida del 8 al 12 de octubre de 2012.

ARTICULO TERCERO: La metodologia a utilizarse es el trabajo en equipo, que
garantiza la participacion de todos los Docentes, Coordinadores, Padres de

Familia, el cual estaré liderado por el Rector, Director Rural y su Equipo de
Gestion.

ARTICULO CUARTO: Definase como recursos para el desarrollo de la semana
institucional: El talento humano de los establecimientos educativos (Rectores,
Directores Coordinadores, Docentes y Padres de Familia), aulas, mobiliario, sala
de informatica y las evidencias (actas de reuniaones y asistencias), las cuales
deben ser cargadas en la wiki de cada Establecimiento Educativo.
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PARAGRAFO 01: El trabajo en la semana de desarrolio Institucional contara con
la asesoria y el acompafiamiento de los Directores de Nucleo y Supervisores de
cada zona.

La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

Comuniquese, publiquese y camplase.

Dado en Monteria a Ios(O 3 OCT 2012
(Cpreal

NOHEMI CAL TORRES
Secretaria de du cion Departamental
Proyecto: I\%% Villamarin.
Lider Gestion de Calidad SED

Revied: Jairo Burgoe
Lider de Talento Humano SED
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