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RESOLUCIÓN No.05  DE  Agosto  19  DE  2010.

EL RECTOR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA  MARISCAL SUCRE DE BUENAVISTA CÓRDOBA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONCEDIDAS POR EL DECRETO LEY 2277 DE 1979, LEY 715 DE 2001, LEY 115 DE 8 DE FEBRERO DE 1994, Ley 1278 de 2002 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS 1860 DE 1994, 1850 DE 2002, 3020 DE 2002, 1286 DE 2005, 4791 DE 2008, ADOPTA EL REGLAMENTO PARA TESORERIA,
CONSIDERANDO:

· Que es necesario introducir y/o crear reglas de comportamiento y desempeño claras  y precisas, sustentadas en las normas vigentes del código educativo.

· Que se deben cumplir normas del Manual de Funciones de la organización escolar que permitan la sana convivencia entre los miembros de la comunidad escolar. 

· Que estas normas constituyen orientación a los procesos del quehacer educativo.

· Que dichas normas serán tomadas del código educativo vigente, para su estricto cumplimiento.

RESUELVE:

Artículo Primero. Adoptar el Reglamento para Tesorería, como parte activa del Proyecto Educativo Institucional y de su Reglamento.

Artículo Segundo. Producir y reproducir el Documento del Reglamento para Tesorería de la Institución Educativa MARISCAL SUCRE de Buenavista Córdoba. 
Artículo Tercero. Establecer el Reglamento para Tesorería, el cual se encuentra editado con citas textuales que tienen observancia en el código educativo, representado entre otras, normas con las siguientes: (DECRETO LEY 2277 DE 1979, LEY 715 DE 2001, LEY 115 DE 8 DE FEBRERO DE 1994, Ley 1278 de 2002 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS 1860 DE 1994, 1850 DE 2002, 3020 DE 2002, 1286 DE 2005, EN ESPECIAL EL DECRETO 4791 DE 2008),  y lo contemplado en el Decreto 734, para servidores públicos y documentación de función pública. 
Artículo Cuarto Cumplir los preceptos como lo indica la Ley, una vez comunicado el  texto.

Artículo Quinto. La vigencia del presente Reglamento para Tesorería inicia a partir de su publicación y deroga las normas que le sean contrarias.

Comuníquese y Cúmplase.

Dado en La Institución Educativa Mariscal Sucre de Buenavista Córdoba a los 19 días de Agosto de 2010.

________________________________
______________________________

Lic. Walter Domingo Salgado P.  (Rector)
Representante de Ex alumno
________________________________
__________________________________


Representante de los Educadores

Representante de los Educadores

________________________________
__________________________________

Representante de los Padres


Representante de los Padres 

________________________________
__________________________________

Representante de los Estudiantes

Representante del Sector Productivo
REGLAMENTO PARA EL MANEJO DE TESORERIA

Definición de operaciones de tesorería

Las operaciones de tesorería son aquellas que se originan en la administración de fondos y garantizan la liquidez y correcta destinación de recursos financieros.

En el presente reglamento, se determinara la forma y procedimiento para:

1. Realización de los recaudos

2. Realización de Pagos

3. Seguimiento y control permanente del flujo de caja

4. Responsables en la autorización de los pagos
5. Otros aspectos generales
1.1 Realización de los recaudos

Procedimiento

1. Administración de recursos en  cuenta bancaria

De conformidad con el artículo 15 del decreto 4791 de diciembre 19 de 2008, los recursos financieros del fondo de servicios educativos se manejaran en cuenta(s) bancaria(S) número 0271200392-9 de Banco Agrario y 0271200392-9 de Banco de Colombia  a nombre del mismo, en la entidad financiera que dispone de la respetiva vigilancia de la superintendencia financiera. A la entidad territorial certificada (municipio o departamento), se enviara copia con oficio motivado como constancia de existencia de (los) productos bancarios para su respectivo registro en tesorería. 

2.  Apertura de nuevas cuentas

Cuando con ocasión de nuevos recursos se precise de la apertura de nuevos productos bancarios, se procederá a su apertura. De tal hecho se enviara notificación a la entidad territorial certificada, dentro del mes calendario siguiente al hecho, en todo caso se procederá de conformidad a las directrices que para este fin señale el ente territorial.
3. Recepción de efectivo

Todos los ingresos percibidos por la institución educativa se administraran desde la cuenta(s) bancaria registrada. 

4. Comprobantes de ingresos

Recibido el extracto bancario se procederá a la consolidación de la información para el registro contable del comprobante de ingreso, clasificando según corresponda contable y presupuestalmente los valores relacionados en el extracto bancario. 

5. Constitución de títulos

Siempre que se garantice la atención a compromisos adquiridos según la programación financiera anual: proyectos, POIA y flujo de caja, la institución educativa podrá favorecer la obtención de mayor rendimiento financiero a través de la constitución de certificados de depósito a término fijo en entidades vigiladas por la superintendencia financiera.
6. Nuevos ingresos

La institución educativa propenderá la eficiente gestión financiera a través de la consecución de nuevos recursos en fuentes lícitas propias, relacionadas o complementarias  del objeto social del ente educativo. Estos nuevos ingresos se adicionaran al presupuesto y administrarán en la cuenta del fondo de servicios educativos si su fin es general o en cuenta independiente si su fin es particular. Toda actividad susceptible de generar recursos para la institución educativa será sometida a consideración del consejo directivo, su aprobación y destinación constaran en la respectiva acta de la sesión donde se trate el asunto.
7. Acciones de cobro

Sin perjuicio de la gratuidad en la prestación del servicio educativo según artículo 67 de la constitución nacional, obrando de conformidad con lo dispuesto en la ley 1066 de 2006, la institución educativa suscribirá acuerdos de pago con los padres de familia que no paguen los servicios complementarios o derechos académicos del estudiante del cual es acudiente. El seguimiento a estos acuerdos será trimestral y mediante oficios se anunciara el incumplimiento de los mismos.

Para el cobro de otros conceptos como la contraprestación mensual por la concesión del servicio complementario de alimentación estudiantil, se exigirá comprobante de consignación mensual al adjudicatario según acuerdos entre las partes; en caso de incumplimiento por más de dos meses se iniciara trámite de realización de la póliza de cumplimiento o el que señale el respectivo contrato de concesión.

Para cada caso de incumplimiento de pago, en otros servicios o convenios se procederá de conformidad con las clausulas que señale el respectivo documento suscrito por las partes. 

1.2 Realización de pagos

1. Programación del pago

Todo pago se efectuara con sujeción a la disponibilidad de fondos. No podrá adquirirse compromiso sin la verificación de saldo líquido para su atención.  Cumplido esta verificación se adelantara la comprobación de los requisitos rutinarios de presupuesto: disponibilidad, compromiso, recibido a satisfacción; los contables: causación y existencia de la factura o documento equivalente; los contractuales: orden de compra, prestación o servicio según corresponda en reglamento interno; realizada esta confrontación se procederá a la elaboración de la respectiva orden de pago.   

2. Disponibilidad de fondos y presupuesto

De conformidad con el artículo 10 del decreto 4791 de diciembre 19 de 2008, todo pago que se programe deberá contar con la previa disponibilidad de recursos presupuestales y de fondos. 

3. Pagos en cheque o transferencia

En la institución educativa, no se generan pagos en efectivo. La modalidad de pago será de contado, por la incapacidad jurídica frente a las condiciones que permite el endeudamiento público;  el instrumento de pago será el cheque o transferencia electrónica según convenio suscrito con la entidad bancaria. 

4. Autorización del pago

El pago debe ser autorizado por el ordenador del gasto: rector o director, quien además firmara la orden de pago, no obstante la firma del soporte de pago para el caso de gerencia electrónica, o cheque cuando se trate de titulo valor, deberá estar firmado por el rector y quien cumpla funciones de tesorería.  

5. Requisitos del beneficiario

Para todo pago el beneficiario, con sujeción al régimen tributario al que pertenezca,  deberá presentar factura o documento equivalente con el pleno de los requisitos tributarios.  Adicionalmente anexar la documentación que corresponda, de conformidad con el capítulo 2: reglamento interno de contratación.    

6. Pagos no contemplados

Los pagos resultantes que no estuviesen en la planeación financiera anual de la institución educativa, deberán cumplir previamente el requisito de la modificación al presupuesto a fin de garantizar la disponibilidad que los ampare. Se harán con sujeción al procedimiento definido para tal fin en el presente reglamento. 

7. Cheques anulados o no cobrados

Los cheques anulados, se anexaran a la respectiva colilla de chequera, en donde podrá verificarse el consecutivo de los girados y los anulados. Contablemente, se efectuara un registro de devolución de la compra, presupuestalmente, se ajustará adicionando el rubro de reintegros. 

1.3 Seguimiento y control permanente del flujo de caja

El flujo de caja anual se elaborara con base en las necesidades de las áreas incluida la administrativa, reportadas oportunamente en la planeación financiera por la metodología de proyectos educativos. Según las nuevas necesidades de la vigencia y no contempladas previamente se harán los respectivos ajustes mensuales. Estas modificaciones serán reflejadas en la ejecución presupuestal y se comunicaran con la periodicidad requerida de este informe, al consejo directivo.

1.4 Responsables en la autorización de los pagos

El pago debe ser autorizado por el ordenador del gasto: rector o director, quien además firmara la orden de pago. El cheque o autorización de giro por gerencia electrónica deberá estar firmado por el rector y quien cumpla funciones de tesorería.  Para la debida garantía de protección de los recursos, ambos firmantes contaran con una póliza de manejo constituida de conformidad con las normas del sector público y con cargo a los recursos del fondo de servicios educativos, aún si el tesorero es contratista, en razón de que la póliza de manejo no es un costo de legalización del contrato sino derivado del cumplimiento de funciones del mismo.

1.5 Fondo de caja menor

La institución educativa podrá contar con un fondo fijo de caja menor, constituido de conformidad con la resolución 001 de 2007 del ministerio de hacienda y crédito público, de acuerdo a la citada norma se faculta al ordenador del gasto para que se cree el fondo mediante resolución en la que además constara su reglamento. La resolución deberá notificarse al consejo directivo en la primera sesión siguiente al acto administrativo y de tal hecho se dejara constancia en la respectiva acta.  

1.6 Otros aspectos generales

1. Costo del servicio bancario.

La comisión bancaria por el recaudo y consultas, así como el costo de chequeras o transferencias será convenido con la respectiva entidad bancaria, garantizando la favorabilidad en la selección de conformidad con el decreto 2474 de 2008. Este costo, dentro del presupuesto se atenderá con cargo al concepto acciones de mejoramiento de la gestión escolar. 

2. Funciones y perfil del asistente para la gestión financiera

Con cargo al concepto contratación de servicios técnicos y profesionales, con sujeción al reglamento interno para este fin,  se seleccionara anualmente un contratista, contador público, habilitado para la firma de estados financieros, quien prestara el servicio de  asistencia financiera de la institución educativa, y cumplirá funciones de contabilidad, tesorería y administrativas según se detalla a continuación: 

Funciones de tesorería: Además de las mencionadas en el Manual de Funciones:
· Participar en la elaboración del Presupuesto de ingresos y gastos por vigencia conforme a decreto 111 y demás reglamentarios y concordantes.

· Establecer métodos de recaudo y distinción del ingreso.

· Orientar  y elaborar pagos a proveedores de bienes y servicios

· Participar en la presentación de proyectos de adquisición de recursos, inversión y asignación de los mismos.

· Colaborar en el diseño de políticas para asignación de recursos de todo tipo, entre ellos por S. G .P

· Rendir un informe anual sobre gestión.

· Elaborar las conciliaciones bancarias

· Facilitar y proveer oportunamente la información para la elaboración de estados financieros y demás reportes financieros

· Elaborar los informes presupuestales y de tesorería que requieran los órganos de control y los demás que soliciten las entidades del estado

Funciones contables:

· Orientar la elaboración de  comprobantes de ingreso y gastos

· Realizar registros contables en libros reglamentarios

· Preparar y presentar ante el Consejo directivo, los estados financieros reglamentarios

· Elaborar los informes contables que requieran los órganos de control y los demás que soliciten las entidades del estado

· Elaborar las respectivas declaraciones tributarias.

· Atender solicitudes de información contable y presupuestal.

· Asesorar trámites ante la DIAN, cámara de comercio y otros organismos

· Proporcionar informes contables y administrativos oportunos.

· Asesorar financieramente la institución.

· Asesorar la institución educativa en aspectos contractuales.

El presente Reglamento de Tesorería  rige a partir de su fecha de expedición y deroga  las demás de carácter Institucional que le sean contrarias.  Dado el  19  de Agosto de 2010
(Original firmado por los miembros del consejo directivo)
________________________________

__________________________________
Walter Domingo Salgado Padilla

Representante del Sector Productivo
Rector

________________________________

__________________________________


Representante de los Educadores

Representante de los Educadores

________________________________

__________________________________

Representante de los Padres


Representante de los Padres 

________________________________

__________________________________

Representante de los Estudiantes

Representante de Ex alumnos
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