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GOBERNACIÓN DE CORDOBA




SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL

COORDIANCIÓN DE CALIDAD

FORMATO 

SEGUIMIENTO AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALAUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN LOS E.E. DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS


	Seguimiento al  Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes en los  Establecimientos Educativos  oficiales de los Municipios no certificados  del Departamento con base en el Decreto 1290 de 2009 

	 Nombre del Establecimiento Educativo 
	 INSTITUCION EDUCATIVA  MARISCAL SUCRE

	Municipio 
	  B UENAVISTA

	Fecha 
	  OCTUBRE 15 DE 2010

	Elementos que constituyen el SIE – Art. 4 
	AVANCE EN %
	LOGROS
	DIFICULTADES
	EVIDENCIAS

	1.Estan establecido los criterios de evaluación y promoción 
	                80%
	-Criterios ajustados a la realidad de la Institución están acordes con la formación integral establecida en los parámetros nacionales.    
	  -Falta especificación y aplicación de dichos criterios
	-Documentación escrita del SIEPE  

	2-se establece la escala de valoración institucional y equivalencia con la escala nacional 
	               95%
	-Divulgada y aplicada en su totalidad  
	  -El estudiante presenta dificultad en la adopción de la nueva escala
	-Sabanas de los tres periodos del año lectivo 2010

-SIEPE  

	3- Se establece las estrategias de valoración integral de los desempeños de los estudiantes  
	               60% 
	-Se encuentran establecidas en el SIEPE  
	-Falta claridad en dichas estrategias y por lo tanto se presentan dificultades en su aplicación.   
	  -Documentación propuesta 1290
-Actas de rendimiento académico



	4-Se planifica  las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeños 
	               70%
	-Evaluaciones periódicas del rendimiento académico

-Se determinan claramente los tiempos de recuperación  
	-Faltan algunos elementos en la planificación  
	-Actas rendimiento académico

-Actas Consejo Académico

  

	5- Se Desarrolla los Procesos de autoevaluación de los estudiantes 
	               30%
	-Se encuentran establecidas en el SIEPE  
	-No han sido divulgadas, ni han sido implementadas como estrategias evaluativas  
	  

	6- Se determina y socializa las Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagógicas pendientes 
	                70%
	-Se encuentran definidas en el SIEPE de manera general  
	 -Falta socialización de dichas estrategias 
	-Actas de compromiso estudiantes

-Actas de compromiso de padres de familia  

	7- Se realiza seguimiento de las  acciones para que Los docentes y directivos cumplan los procesos del SIEPE 
	                70%
	-Seguimiento  y control en la planificación docente
	-Falta sistematizar los elementos de control docente y ejercerlos unificadamente como una política institucional.
	-Parcelador docente
-planes de asignatura



	8- Se Estructura y periodicidad de los informes 
	                 80% 
	-Se cumple periódicamente con la entrega de informe 

-La estructura de      los informes reflejan los logros de carácter cognitivo

	-Dentro de la estructura de los logros sistematizados falta incluir los actitudinales y procedimentales.
	-Informes escritos por periodo
-Sabanas de valoraciones por periodo

	9- Se divulga las Instancias, procedimientos y mecanismos para resolver reclamaciones 
	                 60%
	-Las instancias de reclamación están claramente establecidas
	-Falta divulgación a los estudiantes y padres de familia para que este proceso se desarrolle de manera efectiva
-No se han elaborado los instrumentos para la reclamación.
	

	10- Son conocidos los mecanismos de participación de la comunidad 
	                95%
	-Participación activa de los padres de familia y la comunidad
	-

	

	Seguimiento al  Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes en los  Establecimientos Educativos  oficiales de los Municipios no certificados  del Departamento con base en el Decreto 1290 de 2009 

	 Nombre del Establecimiento Educativo 
	  Institución Educativa Mariscal Sucre

	Municipio 
	  Buenavista

	Fecha 
	  Octubre 15 de 2010

	Elementos que constituyen el SIE – Art. 11 
	AVANCE EN %
	LOGROS
	DIFICULTADES
	EVIDENCIAS

	1. Se Definió, adopto  y divulgo  el sistema institucional de evaluación de estudiantes, después de su aprobación por el consejo académico. 
	60%
	-El SIEPE se encuentra elaborado y establecido
	-El SIEPE aun no ha sido aprobado por el Consejo Directivo
-Ha sido divulgado de manera parcial
	-Documento escrito del SIEPE
-Documento de asesoría Universidad de Antioquia

	2 .Se planifico la  Incorporó  en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluación; estrategias para la superación de debilidades y promoción de los estudiantes, definidos por el consejo directivo. 
	            50%
	  Se están trabajando las estrategias para la superación  de debilidades  y promoción  de estudiantes. 
	 se encuentra en proceso de construcción por ello no se ha podido incorporar en el PEI  
	  Reuniones consejo académico-
Asamblea Docentes-

Asamblea Padres de familias.

	3. Se realiza periódicamente  reuniones con  docentes y directivos docentes para analizar, diseñar e implementar estrategias permanentes de evaluación y de apoyo para la superación de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes. 
	             80%  
	-Reuniones periódicas con  padres de familia y estudiantes

-A

  
	 -Algunos padres aun son muy apáticos para intervenir en estas actividades, bien sea por ser iletrados o por falta de tiempo 
	  -Actas escritas
-Registros de asistencia

	 4. Se promueve y mantiene la interlocución con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar los informes periódicos de evaluación, el plan de actividades de apoyo para la superación de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados. 
	60%

	 -Reuniones generales de padres de familia 
-Citaciones a padres de familias específicos para concertar planes especiales de recuperación
	 -Algunos padres no asisten a estas actividades y muestran poco interés por el desarrollo institucional,
	  -Actas de reuniones
-Actas de compromiso estudiantil

	5. Existe la creación de  comisiones u otras instancias para  realizar el seguimiento de los procesos de evaluación  y promoción de los estudiantes si lo considera pertinente. 
	60%
	Existe la comisión 
	Solo cumple funciones de promoción
	Actas de evaluación de promoción

	 6. Hay atención inmediata de   los  requerimientos de  los padres de  familia  y de  los estudiantes,  y programar  reuniones con ellos cuando sea necesario. 
	100%
	 concientizar al padre de familia que hace parte de la Institución.
En forma oportuna los interesados comunidad mariscalista conocen el requerimiento y se toman decisiones. 
	  No aplica
	  Actas de reuniones.
Actas de compromisos.

Recopilación de escritos de padres de familia sobre requerimientos 

	7. El consejo directivo sirve de instancia para decidir sobre reclamaciones que presentan los estudiantes o sus padres de familia en relación con la evaluación o promoción. 

	  100%
	  Se encuentra establecido dentro de las funciones del Consejo Directivo
	  No aplica
	  Acuerdos

	 8. Analizan  periódicamente  los  informes  de  evaluación  con  el  fin  de  identificar prácticas escolares  que puedan estar afectando el desempeño de los estudiantes, e  introducir  las modificaciones que  Sean necesarias para mejorar. 
	  

50%
	  Se tomó la iniciativa de comenzar a trabajar  en prácticas escolares para mejorar desempeños
	  No se ha aplicado aún las prácticas escolares
	  Reunión consejo académico

	9. Presentan   las  pruebas  censales  del  ICFES  la  totalidad  de  los  estudiantes  que  se  encuentren 

matriculados  en  los  grados  evaluados,  y  colaborar  con  éste  en  los  procesos  de  inscripción  y 

aplicación de las pruebas, según se le requiere
	100%
	Capacitación 
Seguimiento

Orientación
	No aplica
	 Contratos municipales con consultorías para capacitación a estudiantes.

Materiales de apoyo.

Evidencias de simulacros.

Relación de estudiantes inscritos en pruebas censales.

Resultados pruebas icfes.
 


Nota: Primero se diligencia este formato y luego cada Rector y Director construye un formato ejecutivo, el cual debe ser colgado en wiki http://mejoramientoinstitucionalcordoba.wikispaces.com


